
浜松医科大学・大学技術職員組織研究会・ 
技術職員コンソーシアム(TAMARIBA) 合同イベント  

～技術職員組織における人材育成～   
 

 
1. 概要 
近年、国際卓越研究大学制度、コアファシリティ構築支援プログラムなど、さまざまな試
みがはじまる中で、各大学では技術職員の活躍が強く求められ、技術職員組織による組織
化が進むと共に、研究基盤の整備が進められています。 
こうした活動の中で、重要度が増しているのは人材育成です。変化する状況の中で、技術
職員が必要な能力を身につけ、活躍するためには適切な人材育成が重要になります。 
本イベントでは、新人教育や業務引き継ぎをテーマに、人材育成手法の報告とディスカッ
ションを行う研究会を実施します。また、人材育成に必要な内容をグループワークにて議
論します。 
本イベントで得られた意見等は、大学技術職員組織研究会や一般社団法人研究基盤協議会
での検討資料にさせていただきます。本イベントの内容が、参加者の皆様の今後の活動に
おける参考になれば幸いです。 
 

2. 開催日程 
2023年 9月 28日(木) ～ 29 日(金)  
 

3. 開催場所（現地とWebのハイブリッド方式） 
現地  浜松医科大学(28日：臨床講義棟 小講義室、29日：医工連携拠点棟 大会議室) 

  〒431-3125 静岡県浜松市東区半田山1 
Web Zoom 
 

4. 共同主催 
浜松医科大学技術部 
大学技術職員組織研究会 
(一社)研究基盤協議会 技術職員コンソーシアム 

 
  



5. アクセス 
［バス］ 
浜松駅北口バスターミナル13番ポールより 
[50]市役所山の手医大行き 「医科大学」下車 
1時間に 5本程度、所要時間35～60分（道路状況による） 

 
6. 参加申込 
https://forms.gle/PTiRfDPbYK2zAGSZ8 
上記Google Formにて、お申し込みください。 
 

7. 昼食等 
浜松医科大学附属病院内レストラン『シーダイナー半田山店』 
大学内および附属病院内コンビニ（ただし学生の購入でお弁当が売り切れの場合が多い） 
大学病院から出たところ、お弁当・お惣菜の『知久屋』 
 

8. 会場のネットワークについて 
浜松医科大学では、セキュリティの関係上、学外訪問者へのゲストアカウントは原則発行
しないことになっております。また、eduroamにも参加しておりません。このため、誠
に申し訳ありませんが、現地でインターネットを利用される参加者は、各自でネットワー
クへの接続手段（モバイルWi-Fi 等）をご用意ください。 
 

9. 問い合わせ先 
合同イベント実行委員会 
担当 佐々木(浜松医科大学技術部) 
E-mail：gijutsu@hama-med.ac.jp 

 
 
 

 



浜松医科大学・大学技術職員組織研究会・
技術職員コンソーシアム(TAMARIBA) 合同イベント

プログラム

9 月 28 日（木）
13：30 開場 (受付・配信開始)

14：00 開催挨拶 浜松医科大学技術部部長 間賀田 泰寛

14：05 人材育成に関するアンケート結果報告
鳥取大学 横野 瑞希

14：20 研究会 テーマ「技術職員組織における人材育成」
司会：金沢大学 杉山 博則

14：20「北海道大学先行雇用若手技術職員育成プロジェクトに係る職員研修に参加して」
北海道大学 田中 元久

14：45「組織を越えた人材育成への参加」
岩手大学 田沼 萌

（休憩 15：10～15：20）

15：20「制度変更による組織運営と人材育成の考え方」
～琉球大学工学部技術部の事例を通して～

琉球大学 屋比久 祐盛
15：45「大分大学理工学部技術部における人材の育成と活躍について」

大分大学 原槙 稔幸、 阿部 功、 上ノ原 進吾

16：10 実行委員会からのお知らせ

16：20 終了



9 月 29 日(金) 
09：50 施設見学 希望者集合（医工連携拠点棟 大会議室） 
 
10：00 施設見学開始 
A コース 国際マスイメージングセンター」&「ナノスーツ開発研究部」 
国際マスイメージングセンター（質量分析イメージング法の開発研究と応用） 
ナノスーツ開発研究部（ナノスーツ®を応用し生体を生きたまま電子顕微鏡で観察） 
 
B コース「医用動物資源支援部」＆「産学連携・知財活用推進センター」 
医用動物資源支援部（簡便なゲノム編集法:GONAD法による遺伝子改変） 
 産学連携・知財活用推進センター（MRI や PET/CT等による様々なイメージング） 

* 外部利用可能な装置 

 

    （お昼休み） 
 

13：00 開場 
 
13：30 グループワーク「求められる人材像を考える」 

      司会：東北大学 小森 和樹 

 

13：30 概要説明・アイスブレイク 
 

14：00 グループワーク1「技術長に求められる人材像」 
 

    （休憩 14：40～14：55） 
 

14：55  グループワーク2「部門長に求められる人材像」 

 

15：35 グループワーク3「中堅技術職員のキャリア形成を考える」 
 
16：15 閉会挨拶   

浜松医科大学 佐々木 健(合同イベント実行委員) 
 
16：30 終了 



1日目

2日目

案内図

1日目：臨床講義棟 小講義室
バス停を降りて左斜め前の建物、階段を1つ下りた講義室

2日目：医工連携拠点棟 大会議室
バス停を降りて矢印に従い進んだ医工連携拠点棟の3F

バス時刻表（所要時間 35～60 分、道路状況による）
浜松駅北口バスターミナル 13 番ポールより

(浜松→医科大学、5本/時間)
8時 03 12 24 36 48分
9-16時 00 12 24 36 48分

(医科大学→浜松、5本/時間)
16時 08 19 30 40 50分
17時 00 10 21 33 45分
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